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REFUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DE LA DEFENSE

M. Jean-Yves Le Drian,

Ministre de la défense

Adresse a la 19"°BSMAT

A Gien, le mercredi 7 décembre 2016

— Seul le prononce fait foi —
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Madame la Présidente, chere Patricia Adam,

Mesdames et Messieurs les élus,

Mesdames et Messieurs les représentants des atamsssyndicales,
Mon général,

Mon colonel,

Officiers, sous-officiers, soldats et personnelsdétachement de la

12e base de soutien du matériel de 'Armée de Terre

Je tiens d’abord a vous remercier trés sincérementaccueil que
vous m’'avez réservé durant les quelques heuresngus avons
passees ensemble. Je suis tres heureux d’étrel yaausmaujourd’hui.
Ce n’'est certes pas la premiere fois que je vias@ncontre de la 12e
BSMAT, mais c’est la premiere fois que je visiten stetachement de

Gien.

Les ateliers que vous m'avez présentés et I'ensembl personnels
gue jai rencontrés ont conforté mon sentiment goes avons une
des meilleures armées d’Europe, avec des forceg@ampar nos

partenaires et craintes par nos adversaires.

Le niveau d’engagement particulierement intense nds forces
armees, en operations extérieures comme sur lgoterrnational,
mais aussi dans le cadre de la dissuasion, n'esiurpossible que
grace a la mobilisation, souvent meconnue il est @e notre systeme
de soutien des forces. La maintenance en est lecl@dlte ; sans elle,

je tiens a le dire, rien ne serait possible.
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Je dirais méme que la maintenance est vitale, etej@ploie pas ce
mot au hasard. Chacun d’entre vous permet auxdauagagées sur le
terrain de rouler, de voler, de naviguer et de Gind en sécurité tout
en conservant notre supéeriorité technique et tdobgigue, quel que

soit le milieu et quel que soit le théatre.

La maintenance est d’autant plus vitale que leauiveans précédent
d’engagement de nos armées met a rude épreuvesrsmmpels, bien
sdr, mais aussi nos équipements. Soyez-en stgieliais que je me
déplace dans les forces, je rencontre des hommessetemmes qui
savent gu’ils peuvent compter sur des matérieldeguprotegent, des
matériels qui leur donnent l'avantage tactigueeehmnologique, des
matériels qui leur permettent de vaincre. S’ils amte entiére

confiance dans leurs équipements, c’est grace s vou

Ces succes en opérations seraient impossibles lsagmgement
commun qui est le vétre, ici, a Gien, pour la restarction des engins
blindés. Il y a la une continuité historigue domtne réjouis puisque
le site de Gien est engagé dans la mise en ceuvaenagtorisation de
nos armées depuis 1917 ! Aujourd’hui, vous ceuvreznaaintenance,
entre autres, de notre fleuron du combat terrekdrehar Leclerc. A
travers vous, c’est aussi le travail de I'ensendd#evos camarades,
dans les établissements de maintenance terresiesnautiques et

navals, que je tiens a saluer.

Les succes que rencontrent nos forces en opérat@ngient

impossibles sans la passion qui vous anime dame wddtier. J'ai eté
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heureux que vous la partagiez avec moi. Je persg au’expertise
technique de chacun et chacune de ceux qui sewoignivils comme
militaires. Votre haut degré de qualification este#fet votre principal
atout, au-dela des équipements de haut niveau g disposez.
Cette expertise dans des métiers souvent raresogtup est
absolument nécessaire au maintien de I'avance odmfique de nos
forces et a leur mise en ceuvre sur le terrain. ®usfs civils et
militaires m’ont tous confirmé le besoin de congerges savoir-faire
uniques au sein de la communauté de défense : wonBibuez
directement a l'autonomie de notre outil de déferede a la

souveraineté de la France.

Ces succés en opérations ne seraient égalementogailes sans
votre volonté individuelle et collective de rechesc la performance,
par I'innovation bien sdr, mais aussi par 'em@wgisé des ressources
humaines et financieres. Seule cette rechercha performance et de
la juste maitrise des ressources allouées permetods inscrire

comme des acteurs dynamiques de la modernisatioreetla

rationalisation de notre ministére, mais égalen@mtproposer un
systeme de soutien pérenne, dont I'emploi des $ormemées a

impérativement besoin.

C’est bien cette conjugaison de valeurs et de pednce qui permet
la réussite collective de nos forces. Et ce senwmaan des valeurs et
de la performance repose sur une communauté humeivike et

militaire, qui forme la communauté de défense.
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Cette force collective se nourrit depuis de tresiim@uses années de
la complémentarité entre civils et militaires, devariété des parcours
professionnels, de la diversité des statuts ewoimnetionnaires, agents
sous contrats et ouvriers de I'Etat. Ces derniemésentent, ici a
Gien, plus de 80 % du personnel civil, et, de faggiobale, prés de
30% des civils de la défense. lls font égalementtigpade la
communauté de défense élargie a nos partenairastirelds, je pense

bien sir a Nexter ou a DCNS par exemple.

*

J'aimerais donc m’adresser maintenant plus pari@rent aux 16
500 ouvriers de I'Etat, de Gien bien s(r, et pligiément de notre
ministere, qui sont, comme je le disais a l'instamt atout essentiel

pour notre systeme de soutien.

Vous le savez, le statut d’ouvrier de I'Etat a fabjet de critiques

depuis plusieurs années. Ces critiques ont cordW2008 a 'arrét des
recrutements et, deux ans plus tard, au gel duebead de salaire,
simultanément au gel du point d’indice des fonciaires. Elles ont
également conduit les ministéres du Budget et d®iation publique

a travailler sur I'extinction du statut d’'ouvriee diEtat en tant que tel,
préfigurée par les contrats d’opérateurs de maamesm aeronautique
(OMA).

Vous m’avez fait part de vos inquiétudes lors d#wmages que jai pu
avoir avec vous ou vos représentants syndicauxfuCée cas par

exemple lors du Comité technique ministériel dusw® juin dernier.
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Je vous avais alors rappelé a quel point la pésatian du statut et le
maintien de vos savoir-faire industriels si prégipour la défense me
tenaient a coeur. Je tiens a ce statut non seulepaeoe qu’il est
indispensable au ministere, mais aussi parce €pitilpartie de son
ADN.

Seul ce statut permet de pourvoir des postes daemsspécialités
critigues. Et je me suis donc résolument engagdagaur de sa
préservation. Jai décidé, avec la deéeterminatiore quous me
connaissez, de répondre aux critiques exprimédsymmoent par la
Cour des Comptes. Et jai fait le pari d’'une modeation possible du
statut. Pour quelle raison ? Afin de prouver qustétut des ouvriers
de I'Etat n’est pas un héritage du passe, mais garantie pour

I'avenir.

Dans un premier temps, j'ai obtenu, en 2014, ladfimoratoire et la
reprise des recrutements dans quatre puis dix-peptessions
spécifiqgues, en particulier dans les domaines deméantenance
aéronautiqgue et de la maintenance terrestre, dentpinest le votre,
ici a Gien.

En m’appuyant sur un authentique dialogue social, pnore vos
représentants syndicaux dont je veux saluer lecié#nda franchise et
le sens des responsabilités, jai pu, avec mon @diration, mener un
travail de conviction interministérielle pour remser le dogme,

profondément ancré depuis plusieurs annees, détélsudu statut, et
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obtenir ainsi des avancées dont je me réjouis et jgusouhaite

partager avec vous aujourd’hul.

Le statut d’ouvrier de I'Etat est préservé, le igtast modernisé, le
statut ouvre de nouvelles perspectives. En un rneotstatut des

ouvriers de I'Etat a de nouveau un avenir.

Tout d’abord, les recrutements reprennent de maniez durable.
lls redeviennent des recrutements « normaux » retdes dérogations
exceptionnelles qu’il faut arracher chaque annéatreod’autres
ministeres hostiles. C’est donc la fin du contintgerent annuel des
recrutements, qui nuisait tant a la gestion dedes industriels. 418
recrutements sont ainsi prévus au seul projet ddddinances pour
2017, contre 536 pour toute la période 2014-2016.

Ensuite, votre statut est pérenniséLa menace de I'extinction est
durablement écarté€ette modernisation du statut préserve en effet
son attractivité tout en répondant aux critiquesumnentes. Le
bordereau de salaires des ouvriers de I'Etat esitem et sera indexé
sur le point d’indice de la fonction publique. Lecrutement sera
réservé aux metiers en tension. Le régime spéeifdpipension ainsi

gue ses modalités de calcul sont intégralemeneprés.

Enfin, votre rémunération et vos carriéres seront evalorisées.Le
bordereau de salaire avait été gelé « en équiee la point fonction
publique. Il devait donc étre revalorisé « en égpitavec les mémes
taux de revalorisation du point. lordereau sera donc augmenté

rétroactivement au I’ juillet 2016 de 0,6%, puis de 0,6%
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supplémentaire au f' février 2017, Les délais de publication des
textes pourraient ne faire apparaitre ces augmengatsur vos

bulletins de salaires que dans le courant du presamestre 2017.
Mais nous mettons tout en aeuvre pour réduire letaisdé

interministériels, et les textes prévoient cetteoaxctivité.

Bien sir, « I'équité » avec la fonction publiquepmvait se limiter a
I'application de la revalorisation du point d'indic En effet, les
fonctionnaires ont pu bénéficier depuis 2012 deumesscatégorielles
permettant des améliorations indemnitaires, alows lgqntégralité de
votre remunération a été figée. Et certains d’evings ont pu, parfois,
faute d’avancement possible, voir diminuer leuruégration nette du
fait de la hausse de certaines cotisations soci@lest pourquoi vous
bénéficierez d’'un@augmentation de votre prime de rendementui
sera désormais calculée sur I'échelon détenu dandéimite du
cinquieme, et non plus premier. Cela se traduira pas
augmentations pour tous les ouvriers de I'Etat, Wesgdeuxiéme
échelon de votre groupe. Et cette mesure entreravigneur
rétroactivement au®ljanvier 2017, méme en cas de retard dans la

publication du texte.

Votre statut a donc été modernisé pour lui donner nouveau
souffle en en préservant I'essentiel. Il permediresi de simplifier les
recrutements et de rouvrir des perspectives deutigment de carriére

aux agents.
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Cette modernisation nous permettra d’attirer et fdi€liser des
compétences dans, désormais, 21 métiers critiquasl@gsquels nous

pourrons a nouveau recruter désganvier 2017.

J'ai souhaité aussi donner de nouvelles perspasctiveos carrieres.
Elles avaient besoin de plus de lisibilité et @&ucohérence a la
hauteur de vos savoir-faire et de votre engagemergervice de la
Défense. C’est la raison pour laquelle de nouvegnaxipes seront
créés. Pour les ouvriers et les chefs d’équipdyara groupe nouveau
(HGN) et un groupe hors catégorie D (HCD). Pourtehniciens a
statuts ouvrier (TSO), un groupe T7. Ces nouveaumUes

sommitaux ouvriront des perspectives nouvelles pogrcarrieres et

participeront a I'attractivité de votre statut.

Enfin, un neuvieme échelon sera créé dans tousghlespes de

rémunération.

Comme je l'avais dit en juin lors du CTM, je suisofmndément
convaincu qu’il s’agit pour vous comme pour la coumauté de
défense dans son ensemble, d’'une fenétre d’opp@Etumique a

saisir, qui se refermera dans les prochains mois.

C’est par le dialogue entre mon administration @ veprésentants
gue ces propositions ont pu émerger : elles aneglipconsolident et
redonnent un avenir au statut d’ouvrier de I'Efaicune organisation
syndicale Défense n’a accuellli de gaité de coznddxation de vos
bordereaux de salaire sur I'évolution du point diog de la fonction

publique, et plus sur la métallurgie parisienneidMautes ont apporté
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leurs propositions : nouvelles professions (parpoap aux quatre
professions seulement réouvertes en 2014), nouvggaupes, nouvel
échelon, amélioration de la prime de rendement,cetie année,

augmentation des taux d’avancement.

L'ensemble des textes actant ces avancées a &l gtar vos
représentants : ils ont formulé de nouvelles remesgce qui a permis
de les affiner encore. Je tiens a les remercieedeontributions et de
leur apport d’expérience. Les textes seront présempres-demain, le
9 decembre, au Comité technique ministériel. L'otijeest qu'ils
soient adoptés et publiés le plus vite possibler ppe les mesures
d’augmentations prévues pour |€" janvier 2017, soient mises en
ceuvre sans délais, et que celles qui prendront efferant 2017

soient « gravées dans le marbre » reglementaire.

Ce sera donc une étape déterminante dans la pgas&oni de votre
statut, qui est le fruit, je le sais, d’une longwelution commencée au
XVlle siecle dans nos arsenaux de la marine puissaalée
successivement en 1897, 1920, 1936, 1986 et maimt2016.

Je compte sur votre soutien, sur votre adhésionvitheblle et
collective, signe de la maturité du dialogue socmistériel et du
sens de la responsabilité de chacun, pour accorapdgnmise en
ceuvre de cette réforme historique. Elle écarte bdemsent les
menaces qui pesaient sur ce statut absolumenperiable au succeés

de nos armées, et plus largement de I'Etat.
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Vous le savez slrement, j'ai un attachement tréscpher au statut
des ouvriers de I'Etat. Je suis convaincu qu'il festdamental pour
préserver nos savoir-faire et de la, nos matéekla réussite de nos
armees. Je suis donc trés heureux cet apres-mpirtiger avec vous
ce moment et de vous annoncer que le statut estiuéé. Ce sont vos
compeétences, votre performance, vos valeurs guiaosi garanties.
Elles participent aux réponses que notre défensteaghporter aux
deéfis auxquels nous faisons face, alors que namtspldont certains
de la 12 BISMAT, sont engagés pour défendre la France @gpger
les Francais. Je suis fier de la tache que vousngussez, de la
responsabilité que vous assumez, de votre conbtibulirecte a

I'effort de défense dans lequel notre pays esg glie jamais, engagé.
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